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 Fomentamos y ayudamos a satisfacer la 
curiosidad natural de los niños con base en el 
juego, la observación, la manipulación de 
materiales, la interacción y la comunicación 
dentro de un ambiente cálido y confortable

 Cantan juegan y también hablan de salud y su 
cuerpo, de la organización y la relación entre los 
seres humanos, animales y plantas, del trabajo 
de las personas, de sus amigos y su familia, de 
cuentos, historias y de sus obras artísticas  
 
 Ellos comienzan a descubrir la relación entre el 
mundo que los rodea y el concepto de sí mismo 
dándole un significado y perspectiva a su 
aprendizaje, todo ello basado en los diferentes 
campos formativos. Para un mejor aprendizaje 
se le da énfasis a la comprensión lectora, 
lectoescritura, el pensamiento matemático y el 
desarrollo personal y social de valores.

PREESCOLARPREESCOLAR
Armando y sembrando juntos nuestro porvenir. 

Es la etapa más importante de su vida.



 Como parte del programa académico 
impartimos clases de computación a esta 
temprana edad ya que es cuando los niños 
indagan los conocimientos básicos de las 
tecnologías de la información y la comunicación, 
así como el uso adecuado utilizando las 
herramientas necesarias.

 A través de juegos y recursos tecnológicos 
preparamos a nuestros pequeños para darles 
las bases necesarias para entender y hablar 
idiomas como el español y el inglés. Los niños 
tienen una capacidad de aprendizaje 



PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios del jardín de niños Instituto 
Partenón, se centra en el desarrollo integral del 
niño, considerando aspectos cognitivos, 
emocionales, sociales y físicos. 

Objetivos generales: 
1. Fomentar el desarrollo integral del niño
2. Desarrollar habilidades y competencias 
básicas
3. Promover la autonomía y la independencia. 
 
Área de Desarrollo: 
1.- Desarrollo Personal y Social 
• Identidad y autoestima.
• Relaciones interpersonales.
• Comunicación efectiva. 
2.- Desarrollo Cognitivo 
• Pensamiento crítico y resolución de problemas.
• Comunicación matemática.
• Exploración y comprensión del mundo natural. 
3.- Desarrollo físico y salud.
• Desarrollo motor. 
• Salud y bienestar.
• Actividad física y deporte. 



Actividades y proyectos:

1.- Proyectos de investigación:
Investigación y resolución de problemas 
relacionados con el entorno y la comunidad.
2.- Actividades lúdicas:
Juegos y actividades que fomentan el aprendizaje 
y el desarrollo de habilidades. 
3.- Trabajos en equipo:
Trabajan en equipo para completar proyectos y 
resolver problemas.

Evaluación  aplicada: 
1.- Evaluación formativa: evaluación continua del 
proceso de aprendizaje. 
2.- Evaluación sumativa:  evaluación aplicada al final 
del aprendizaje y del progreso del niño.

Metodología:
1.- Aprendizaje basado en problemas: 
Los niños aprenden resolviendo problemas y 
desafíos.
2.- Trabajo colaborativo: 
Los educandos trabajan en equipo para aprender 
y resolver problemas.
3.- Uso de la tecnología: 
Uso de tecnología para apoyar el aprendizaje y la 
investigación.



REQUISITOS DE INSCRIPCION

1º de Kínder de 3 años cumplidos al 31 de 
diciembre.
2º de Kinder de 4 años cumplidos al 31 de 
diciembre y 
3° de Kínder de 5 años cumplidos al 31 de 
diciembre
• Acta de nacimiento original y 3 copias
• CURP 3 copias
• INE de ambos padres o tutores, 3 copias de cada 
uno (anverso y reverso)
• Comprobante de domicilio actualizado 3 copias
• Reporte de evaluación según el grado a ingresar 
original y 3 copias.
• En caso de que el alumno de nuevo ingreso 
presente alguna condición mencionarlo y presentar 
estudios correspondientes.

NOTA: 
• Como parte del protocolo de inscripciones, es 
necesario que para alumnos que presenten 
condiciones especiales tales como autismo, 
problemas de audición, TDA, TDAH, entre otros; 
que los padres o tutores informen 
fehacientemente a la institución de dicha 
condición desde el momento de la inscripción 
presentando los estudios o documentos del 
diagnóstico que determinan tal condición para una 
valoración integral por parte del personal de 
nuestra institución. 

• Cupo limitado.


